
平成３１年度 福島県教育センターの目標・重点事項

【 目 標 】

福島県総合教育計画、頑張る学校応援プラン、校長及び教員としての

資質の向上に関する指標や重点施策等を踏まえながら、教育の振興及び

充実を図り、教職員の資質能力の向上と学校の活性化に資するよう、

１ 教職員のキャリアに応じた基本的・専門的研修や研究の支援

２ 今日的な教育課題に対する調査・研究の推進

３ 教育相談・情報教育の充実、教育情報の収集・発信の推進

４ 教職員の研修機会拡大のための支援

等に努め、学校教育を総合的に支援し、復興・再生を目指す本県教育の

向上・発展に寄与する。

【 重点事項 】

１ 学校の教育力向上に資する研修となるよう、

研修内容の改善・充実を図る
○ 基本研修、職能研修、専門研修、授業力パワーアップ研修の改善・充実（すべて

の教科の研修講座において新学習指導要領の視点を導入）

○ 地区別研修講座（小学校理科実験基礎講座、運動身体づくりプログラム講座等）

の改善・充実

○ 指導改善研修の改善

○ 新学習指導要領に対応した講座（道徳・小学校外国語・ＩＣＴ教育等）の開設・

充実

２ 施策や課題解決に結びつく実践的・開発的な

調査・研究の推進に努める
○ 高等学校におけるアクティブ・ラーニングの視点を生かした学習指導の

在り方（研究協力校における実践的研究）

○ 高等学校の学びを意識した小・中学校をつなぐプログラミング教育の在

り方（プログラミング的思考を生かしたプログラミングを通して）

○ よりよい人間関係を育む指導援助の在り方に関する研究（対話的な学び

を支える学級集団づくりを通して）

○ G Suiteの活用方法の研究及び普及の推進

○ 福島県教育研究発表会の改善・充実

３ カリキュラムセンターの機能拡充と情報の

積極的な発信を図る
○ 学校や教育委員会等のニーズに応じた指導主事の派遣及び研究・研修の支援

○ 研究成果及びセンターWebコンテンツの充実・発信

４ 関係機関との連携による研究・研修の推進に努める
○ 教育庁各課・教育事務所、教育委員会、関係教育団体、大学（教職大学

院との相互交流等）、所長協・全教連等との協力・連携

○ 次代の教育課題に対応可能な教育センターの在り方に関する研究の推進


